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Применяемые сокращения в коллективном договоре

Трудовой кодекс Российской Федерации – ТК РФ

Республика Марий Эл – РМЭ
Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в Новоторъяльском районе» - ГБУ РМЭ «КЦСОН в Новоторъяльском районе»
Содержание

· Содержание.

· Общие положения

· Трудовые отношения. Обеспечение занятости.

· Рабочее время и время отдыха.

· Оплата труда.

· Охрана труда.

· Социальные гарантии и льготы.

· Представительный орган работников.

· Заключительные положения.

· Приложения к коллективному договору:
1. Положение об оплате труда работников.

2. Положение о премировании.

3. Положение о порядке формирования и использования доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. Правила внутреннего трудового распорядка.

5. График отпусков.

6. Нормы  бесплатной выдачи  работникам специальной одежды, и смывающих и обезвреживающих средств.

7. Список работников с ненормированным рабочим днем, перечень профессий и должностей работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени.
8.  Соглашение по охране труда.

9. Форма расчетного листа
10.  Положение о целевых показателях эффективности и критериях качества работы для установления выплат стимулирующего характера

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий коллективный договор (далее – договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в Новоторяъльском районе» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

          1. Стороны договора.

          Сторонами настоящего договора являются:

          Работодатель в лице директора Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в Новоторъяльском районе» Звягинцевой Галины Юрьевны  и работники в лице представителя работников Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в Новоторъяльском районе» Спириной Екатерины Григорьевны.


Работодатель признает представителя работников в лице Спириной Е.Г.  как единственного уполномоченного представителя работников учреждения, ведущего переговоры от их имени.


1.2. Предмет коллективного договора:


Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.


1.3. Сфера действия договора:


Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.

              2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

          2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 пяти лет (срочный трудовой договор). Договор хранится у каждой из сторон договора.
2.2. Срочный трудовой договор заключается в тех случаях, когда трудовые отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ).

2.3.  Работодатель полностью обеспечивает работников обусловленной трудовым договором работой в течение действия трудового договора. Он не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.4. Работодатель заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, а при массовом сокращении - 3 месяца, представляет в органы занятости проекты приказов о сокращении численности работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень   вакансий,   предполагаемые   варианты трудоустройства.

2.5. Стороны   договорились,   что   при   сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется   работникам   с   более   высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- Лицам,   в   семье   которых   нет других работников с самостоятельным заработком;

- Работникам, получившим в данной организации трудовое     увечье или профессиональное заболевание;

- Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

-  Работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

-  Одиноким матерям, имеющим детей до  16-летнего возраста;

- Отцам, воспитывающим детей до 16-летнего возраст без матери;
          -  Одновременно двух работников из одной семьи, 

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя, с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в  возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1.5-8.10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового  Кодекса Российской Федерации (ст.261 ТК РФ).

2.6. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют
преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывающихся вакансий.
3. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения представителя работников (ст.190 ТК РФ). (Приложение № 4)
3.2. Работникам учреждения устанавливается рабочее время не более 40-часов в неделю.
3.3.Перерыв для отдыха и питания предоставляется работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4.   Выходными днями установить субботу и воскресенье.

3.5. Продолжительность работы по совместительству устанавливать не более 4-х часов в день и не более 20 часов в неделю (ст.284 ТК РФ).

3.6. Ежегодно работодатель утверждает и доводит до сведения работников очередность предоставления отпусков не позднее чем за две недели до наступления календарного года. (Приложение №5)
3.9. По соглашению сторон признать право работника на использование отпуска за первый год работы по истечении 6 месяцев его непрерывной работы.

3.10. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение №7).

3.11.Работникам учреждения предоставляются  предусмотренной законодательством Российской Федерации продолжительности отпусков:

- в связи с обучением в образовательных учреждениях, высшего
профессионального образования, зависит от курса, на котором обучается работник - промежуточная аттестация на первом и втором курсах, соответственно 40 календарных дней, на последующих курсах – соответственно по 50 календарных дней, прохождение промежуточной аттестации на втором курсе в сокращенные сроки -
50 календарных дней, подготовки и защиты, сдачи итоговых государственных экзаменов- 4 месяца (ст. 173 ТК РФ).

-  Работникам,   имеющим  ребенка-инвалида  в  возрасте  до   18   лет   -   4 оплачиваемых дня в месяц.

- Работающие инвалиды - 30 календарных дней в году - основной оплачиваемый отпуск.

3.12.    Имеют право на получение отпуска  без сохранения заработной платы в связи: 

-  Со свадьбой самого работника - 3 дня

-  Свадьбой детей- 3 дня

-  Смертью родственников и близких - 3 дня

- Одинокие матери, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет - 10 календарных дней.
- Отцы, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет без матери - 10 календарных дней.

-   Родители первоклассника -1 сентября.

Основной ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, оставшуюся часть отпуска можно также разделить на части (но не менее 7 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

4. ОПЛАТА ТРУДА.  

4.1. Работодатель обязуется:

Оплату труда работникам производить согласно должностным окладам по профессиональной квалификационной группе работников, по штатному расписанию, утвержденному директором учреждения в соответствии с постановлением  Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2018 г. № 62. 
Условия оплаты труда, в том числе размеры должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат работников разработаны согласно Положения об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений  социального обслуживания, находящихся в ведении Министерства социального развития Республики Марий Эл (утвержденного постановлением Правительства РМЭ от 19.02.2018 г. № 62, с изменениями (Приложение №1).

 4.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

 4.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца 27 числа текущего месяца, за вторую половину – 12 числа следующего месяца, за фактически отработанное время на основании табеля учета использования рабочего времени. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.


Извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях производимых удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате под подпись в журнале учета выдачи расчетных листов.


Форма расчетного листа утверждается приказом по учреждению с участием представительского органа работников (Приложение 9).

 4.4. Премирование работников осуществлять в соответствии с Положением о премировании и оплате труда (Приложение №1, №2).

Работодатель обязуется:

· для оценки условий труда на каждом рабочем месте использовать данные специальной оценки условий труда. Специальную оценку условий труда проводить согласно графика.
· За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора.
· о введении новых условий труда работников извещать не позднее, чем за два месяца,

· при направлении работника для повышения, усовершенствования квалификации с отрывом от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, 

· в соответствии со ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации выплачивать выходные пособия.

5. ОХРАНА ТРУДА
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством  и нормативно-правовыми актами по охране труда обязуется:
- Выполнять мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии с соглашением по охране труда (Приложение №8)  (статья 226 ТК РФ).

-Обеспечить право работников  учреждения  на здоровые  и безопасные условия труда,  внедрение современных средств  безопасности труда.
-Обеспечить проведение специальной оценки условий труда.

-Проводить со всеми  поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работниками учреждения  обучение  и инструктаж по охране труда, приемам выполнения работ, оказанию   первой медицинской помощи пострадавшим.

 -Организовывать проверку знаний работников учреждения по  охране труда.

- Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов  по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

- Обеспечить работников  специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной  защиты, а также моющими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

- Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на производстве в соответствии с действующим законодательством  (cт .227, 228, 229, 230 ТК РФ).

-Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

-Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

-Обеспечить  прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний  в  соответствии   с   поименным списком     работников и с указанием вредных (опасных) производственных факторов.
- Обеспечить укомплектованность аптечки первой помощи работникам.

 -  Работодатель обязуется обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по пожарной безопасности.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6.1. В   целях обеспечения социального,   пенсионного и медицинского  страхования Работодатель обязуется:

- Своевременно   и   в   полном   объеме   перечислять средства    в страховые фонды   в  размерах, определяемых  законодательством.

- Своевременно представлять достоверные сведения в Пенсионный фонд о стаже и заработной плате работающих.

- Систематически   информировать   работников   о перечислении на их счет в Пенсионном фонде страховой и накопительной части страховых взносов.

- Обеспечить эффективную   работу по социальному страхованию, по пенсионным вопросам.

- Предоставлять первоочередное право на получение льготных путевок в оздоровительные лагеря многодетным и одиноким родителям.

6.2. При     экономии     фонда     оплаты     труда     выплачивать материальную помощь в размере до одного должностного оклада:
- с бракосочетанием;
- юбилеем (50, 55 – женщины, 50, 60 – мужчины);
- в связи с рождением ребенка;
- в   связи   со   стихийным бедствием   (пожар, наводнение, ураган);
- в   связи    с    продолжительной болезнью, проведением сложной операции в медицинском учреждении работника или близких родственников (родители, дети, супруги);
- в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруги).


6.3. При наличии экономии фонда оплаты труда оказывать материальную помощь руководителю и работникам при выходе в очередной отпуск в размере до 200 процентов должностного оклада, без учета повышающих коэффициентов, руководителю по согласованию с Министерством социального развития Республики Марий Эл.


6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда оказывать материальную помощь за успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в размере до 200 процентов должностного оклада, руководителю по согласованию с Министерством социального развития Республики Марий Эл.
7. ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН РАБОТНИКОВ
7.1. Ряд вопросов решается с учетом мнения представительного органа работников.

В таком порядке решаются, в частности, следующие вопросы:

а) установление порядка проведения специальной оценки условий труда;
б) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

в) принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда (ст.135 ТК РФ);

г) утверждение формы расчетного листка (ч.2 ст.136 ТК РФ) (Приложение №9);

д) определение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ)
е) утверждение правил внутреннего трудового распорядка организации (ст. 190 ТК РФ);

ж) определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования, перечня необходимых профессий и специальностей (ч.3 ст.196 ТК РФ).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания. Стороны договорились не позднее трех месяцев до истечения срока настоящего договора начать   переговоры   по продлению действующего или заключению нового договора.

8.2. Изменения и дополнения к коллективному договору вносятся только по письменному согласию сторон в порядке, установленном законом для его заключения. При этом изменения и дополнения, улучшающие положение работников, вносятся совместным решением представителей трудового коллектива  и работодателя с последующим информированием работников.

8.3.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его. Ход выполнения по итогам полугодия      рассматривается на совместном заседании    представительного органа работников    и    работодателя, по итогам года - на общем собрании работников учреждения.
8.4.За неисполнение настоящего коллективного договора и    нарушение   его стороны   договора   несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. Настоящий коллективный договор с приложениями работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Государственное казенное учреждение Республики Марий Эл «Центр занятости населения  Новоторъяльского района» в течение семи дней со дня подписания.

8.6.Текст коллективного договора работодатель доводит до сведения работников в течение 15 дней после его подписания и со всеми приложениями направляет:

- в бухгалтерию – для предоставления необходимых льгот, гарантий и компенсаций,

- в кадровую службу – для оформления приказов и ознакомления вновь принимаемых работников,

- в представительный орган работников – для  контроля за его выполнением.
